ZAKON
O SOCIJALNOM PREDUZETNISTVU

Predmet zakona
Clan 1.

Ovim zakonom ureduju se pojam, ciljevi, nacela i oblast delovanja socijalnog
preduzetniStva, pravni polozaj, prava i obaveze subjekata koji obavljaju delatnost sa
statusom socijalnog preduzetnistva, uslovi za sticanje i prestanak statusa socijalnog
preduzetnistva, pojam drustveno osetljivih grupa, podsticanje razvoja socijalnog
preduzetniStva i podrSka druStveno osetljivim grupama, registracija statusa socijalnog
preduzetniStva, izveStavanje, nadzor i druga pitanja od znaaja za socijalno
preduzetnisStvo u Republici Srhbiji.

Cilj zakona
Clan 2.

Cili ovog zakona je stvaranje povoljnog poslovnog okruzenja za razvoj
socijalnog preduzetnistva, razvijanje svesti o zna¢aju socijalne ekonomije i socijalnog
preduzetnidtva i zadovoljenje identifikovanih drustvenih potreba.

Znacenje i upotreba pojmova
Clan 3.

Pojedini pojmovi upotrebljeni u ovom zakonu imaju sledeée znacenje:

1) socijalna ekonomija jeste ekonomija Ciji je prevashodni cilj ostvarenje
koristi za Siru drustvenu zajednicu i druStveno osetljive grupe, a ne sticanje dobiti;

2) socijalno preduzetnistvo jeste obavljanje delatnosti od ops$teg interesa,
radi stvaranja novih i inovativnin moguénosti za reSavanje druStvenih problema,
problema pojedinaca ili drusStveno osetljivih grupa i spreCavanja nastajanja i
otklanjanja posledica socijalne isklju¢enosti, jacanja drustvene kohezije i reSavanja
drugih problema u lokalnim zajednicama i drustvu u celini;

3) drustveno osetljive grupe jesu grupe gradana kojima je potrebna dodatna
sistemska podrska kako bi se mogli ravnopravno ukljuditi u Zivotne tokove zajednice;

4) radna integracija jeste rad sa radno sposobnim pripadnicima drustveno
osetljivih grupa na njihovom obrazovanju i osposobljavanju za rad, kao i
zapoSljavanje i drugi nacini njihovog radnog angazovanja;

5) socijalne inovacije jesu nove tehnologije, proizvodi, usluge, modeli
organizovanja, nacini rada koji podmiruju drustvene potrebe, sa ciljem pronalazenja
reSenja za druStvene probleme prepoznavanjem i pruzanjem novih usluga koje
poboljSavaju kvalitet Zivota pojedinaca i zajednica, identifikacijom i sprovodenjem
procesa integracije na trziste rada, novim vestinama, novim radnim mestima, novima
oblicima uceS¢a i svim drugim nacinima koji doprinose poboljSanju polozaja
pojedinca u drustvu;

6) subjekt socijalnog preduzetnidtva jeste preduzetnik ili pravno lice koje je
steklo status socijalnog preduzetniStva;

7) preduzetnik jeste fizicko lice registrovano za obavljanje delatnosti u cilju
sticanja dobiti, koje po svom pravnom polozaju moze ispuniti uslove koji su ovim
zakonom propisani za sticanje statusa socijalnog preduzetnistva;



8) privredni subjekt jeste domace pravno lice registrovano za obavljanje
delatnosti u cilju sticanja dobiti, a narocito privredno drustvo, zadruga i drugo pravno
lice, koje po svom pravnom polozaju moze ispuniti uslove koji su ovim zakonom
propisani za sticanje statusa socijalnog preduzetnistva;

9) subjekt civilnog sektora jeste domace pravno lice koje nije osnovano u
cilju sticanja dobiti, a naroc€ito udruzenje, udruZenje u oblasti sporta, fondacija i drugo
pravno lice, koje po svom pravnom polozaju moze ispuniti uslove koji su ovim
zakonom propisani za sticanje statusa socijalnog preduzetnistva.

Pojmovi upotrebljeni u ovom zakonu u gramatickom mudkom rodu,
podrazumevaju prirodni muski i Zenski rod lica na koje se odnose.

Nacela
Clan 4.

Razvoj i poslovanje u oblasti socijalnog preduzetniStva zasniva se na
sledec¢im nacelima:

1) nacelom transparentnosti, koje podrazumeva da je subjekt socijalnog
preduzetnidtva duzan da ucini dostupnim javnosti svoja opSta akta, planske
dokumente kojim planira realizaciju svoje drustvene uloge (poslovne, odnosno
srednjoro€ne planove), izvestaje koje sacinjava u skladu sa ovim zakonom, kao i
druge informacije u vezi sa svojim poslovanjem i na¢inom realizacije svoje drustvene
uloge, dok su organi drzavne uprave, pokrajinske i lokalne samouprave/organi
drzavne uprave i ostali organi javne vlasti duzni da ucine dostupnim javnosti planska
dokumenta i opste i pojedinacne akte koje donose u vezi sa podsticajima socijalnom
preduzetnistvu;

2) naCelom odgovornosti, koje podrazumeva da status socijalnog
preduzetniStva pretpostavlja povec¢anu odgovornost za realizaciju drustvene uloge
koju subjekt socijalnog preduzetnidtva ima u skladu sa ovim zakonom, uklju€ujuci i
ograni€enja u pogledu raspolaganja sa dobiti i imovinom;

3) nacelom odrzivog rasta i razvoja, koje podrazumeva da se socijalno
preduzetniStvo i podsticaji socijalnom preduzetniStvu planiraju i realizuju uzimajuci u
obzir zahteve zastite Zivotne sredine, borbe protiv klimatskih promena, ublaZzavanja
efekata klimatskih promena i prilagodavanja klimatskim promenama, spre€avanja
prekomernog koriS¢enja prirodnih resursa, povecanja energetske efikasnosti i
iskoriSCavanja obnovljivin izvora energije i smanjenja emisija gasova sa efektom
,Staklene baste”, njihove efekte na drustvo, posebno na lokalne zajednice, njihov
razvoj i posebnosti, osetljive kategorije stanovnistva, rodnu ravnopravnost, kao i
borbe protiv siromastva;

4) nacelom partnerstva i sinergijskog delovanja javnog, privatnog i civilnog
sektora, koje podrazumeva da se razvoj socijalnog preduzetniStva i promovisanje
socijalne ekonomije, vrsi na svim tim nivoima, kao i da se javne politike u oblasti
socijalne ekonomije i socijalnog preduzetnidtva donose i realizuju partnerski.

Drustvena uloga socijalnog preduzetnistva
Clan 5.

Socijalno preduzetnistvo je usmereno na reSavanje drustvenih problema, u
cilju povecanja socijalne kohezije i razvoja drustva.

Socijalno preduzetniStvo jeste poslovanje u kome se ostvarena dobit ulaze u
integraciju drudtveno osetljivih grupa, zastitu Zzivotne sredine, ruralni razvoj,
obrazovanije, kulturu, socijalne inovacije i druge oblasti od Sireg drustvenog interesa.

Socijalno preduzetnistvo se narocito ostvaruje kroz:



1) proizvodnju dobara i pruzanje usluga (socijalnih, obrazovnih, zdravstvenih
i dr.), u skladu sa ovim zakonom;

2) radnu integraciju, u skladu sa ovim zakonom;

3) poslovanje koje doprinosi odrzivom razvoju devastiranih podrucja i
lokalnih zajednica,;

4) poslovanje kojim se reSavaju problemi u drugim oblastima od opSteg
interesa.

Pripadnici drustveno osetljivih grupa
Clan 6.

Pripadnicima druStveno osetljivin grupa u smislu ovog zakona, smatraju se
lica koja se nalaze u sistemu socijalne zastite, teze zapoSljiva nezaposlena lica u
skladu sa propisima iz oblasti zapoS$ljavanja i ostala teze zaposljiva lica iz posebno
osetljivin kategorija, kao i pripadnici drugih osetljivih drudtvenih grupa odredenih
zakonom.

Oblasti delovanja
Clan 7.

Subjekt socijalnog preduzetniStva obavlja poslove u razli€itim oblastima
kojima se doprinosi ostvarenju drustvene uloge socijalnog preduzetnistva, a narocito
obavlja delatnosti kojima se omogucava ostvarenje socijalne, kulturne, ekonomske i
radne ukljucenosti pripadnika drustveno osetljivin grupa i zadovoljenje njihovih drugih
specificnih potreba, kao i ostvarenje drugih identifikovanih opstih interesa unutar
lokalne zajednice i na republi¢kom nivou.

Uslovi za sticanje statusa socijalnog preduzetnistva
Clan 8.
Status socijalnog preduzetnistva u skladu sa ovim zakonom moze steci:

1) preduzetnik koji vodi poslovne knjige u skladu sa propisima o
raCunovodstvu, odnosno preduzetnik koji nije pauSalno oporezovan i koji je svojom
izjavom prihvatio da:

(1) ostvaruje jednu ili viSe drustvenih uloga u skladu sa ¢lanom 5. ovog
zakona,

(2) posluje u jednoj ili vise oblasti u skladu sa ¢lanom 7. ovog zakona,

(3) raspodeljuje dobit u skladu sa ograni¢enjem propisanim ¢lanom 11.
ovog zakona,

(4) je obveznik izvestavanja u skladu sa ¢lanom 13. ovog zakona,
2) privredni subjekt koji je svojim aktom prihvatio da:

(1) ostvaruje jednu ili viSe drustvenih uloga, u skladu sa ¢lanom 5. ovog
zakona,

(2) posluje u jednoj ili viSe oblasti, u skladu sa ¢lanom 7. ovog zakona,

(3) raspodeljuje dobit u skladu sa ograni¢enjem propisanim ¢lanom 11.
ovog zakona,

(4) upravljanje vrsi u skladu sa ograniCenjem propisanim clanom 12.
ovog zakona,

(5) je obveznik izvestavanja u skladu sa ¢lanom 13. ovog zakona,



3) subjekt civilnog sektora koji je registrovan za obavljanje privredne
delatnosti i koji je svojim aktom prihvatio da:

(1) ostvaruje jednu ili viSe drustvenih uloga u skladu sa ¢lanom 5. ovog
zakona,

(2) posluje u jednoj ili vise oblasti u skladu sa ¢lanom 7. ovog zakona,

(3) upravljanje vrsi u skladu sa ograniCenjem propisanim &lanom 12.
ovog zakona,

(4) je obveznik izvestavanja u skladu sa ¢lanom 13. ovog zakona.
Registracija statusa socijalnog preduzetnistva
Clan 9.

Status socijalnog preduzetniStva sti¢e se na zahtev subjekta iz ¢lana 8. ovog
zakona, koji se podnosi registru nadleznom za njegovu registraciju (u daljem tekstu:
Registar), bez ispitivanja njegove drustvene uloge i oblasti delovanja u smislu ovog
zakona.

Uz zahtev za sticanje statusa socijalnog preduzetnistva:

1) preduzetnik prilaze izjavu sacinjenu u skladu sa ¢lanom 8. stav 1. tacka 1)
ovog zakona;

2) privredni subjekt prilaze osnivacki akt, statut ili drugi opsti akt, saCinjen u
skladu sa ¢&lanom 8. stav 1. tacka 2) ovog zakona;

3) subjekt civilnog sektora prilaZze statut ili drugi opsti akt, sacinjen u skladu
sa ¢lanom 8. stav 1. tacka 3) ovog zakona.

Imovina subjekta socijalnog preduzetnistva
Clan 10.

Subjekt socijalnog preduzetnistva za vreme svog trajanja stiCe i raspolaze
imovinom slobodno, u skladu sa zakonom i svojim opstim aktima.

Imovina subjekta socijalnog preduzetnistva ne moze se deliti njegovim
¢lanovima, osniva€ima, ¢lanovima organa, zastupnicima, zaposlenima ili sa njima
povezanim licima.

Pod povezanim licima, u smislu ovog zakona, smatraju se lica koja su kao
takva odredena zakonom kojim se ureduju privredna drustva.

Odredbe st. 1. i 2. ovog ¢lana ne odnose se na davanje prigodnih primerenih
nagrada i naknada opravdanih troSkova nastalih ostvarivanjem druStvene uloge iz
Clana 5. ovog zakona (putni troSkovi, dnevnice, troSkovi prenocista i sl.), ugovorene
teretne obaveze i isplatu zarada zaposlenih.

Za slu€aj prestanka subjekta socijalnog preduzetnidtva, osnivackim aktom,
statutom ili drugim opstim aktom, koji taj subjekt donosi u skladu sa zakonom ili
odlukom o likvidaciji, odnosno prestanku tog subjekta, moze se odrediti da nakon
izmirenja poverilaca primalac preostale imovine tog subjekta bude:

1) u sluCaju privrednog subjekta bilo koji subjekt socijalnog preduzetnistva,
osim u slu€aju zadruge koja za primaoca moze odrediti subjekta u skladu sa
odredbama zakona kojim je ureden polozaj i rad zadruga;

2) u slucaju subjekta civilnog sektora iskljuCivo drugi subjekt civilnog sektora
sa statusom socijalnog preduzetnistva.



U slu€aju prestanka statusa subjekt socijalnog preduzetniStva duzan je da
preostalu imovinu ste€enu za vreme trajanja tog statusa i po osnovu tog statusa
raspodeli u skladu sa stavom 5. ovog Clana.

Obaveza iz st. 5-6. ovog ¢lana ne odnosi se na preduzetnika.
Raspodela dobiti
Clan 11.

Privredni subjekt sa statusom socijalnog preduzetniS$tva ima obavezu da
najmanje 50% dobiti:

1) reinvestira u interne programe podrdke drustveno osetljivim grupama ili u
troSkove u vezi sa radnim angaZovanjem radno sposobnih pripadnika drustveno
osetljivin grupa, odnosno u programe aktivnosti usmerene na reSavanje problema
zajednice u oblastima delovanja iz ¢lana 7. ovog zakona; i/ili

2) donira drugim pravnim licima ili preduzetnicima sa statusom socijalnog
preduzetniStva za reSavanje problema zajednice u oblastima delovanja iz ¢lana 7.
ovog zakona.

Preduzetnik sa statusom socijalnog preduzetnidtva ima sve obaveze iz stava
1. ovog ¢lana, s tim Sto doniranje sredstava u skladu sa tackom 2) moze izvrsiti
drugom preduzetniku ili subjektu civiinog sektora sa statusom socijalnog
preduzetnistva.

Subjekt civilnog sektora sa statusom socijalnog preduzetnidtva sa dobiti koju
ostvaruje od registrovane privredne delatnosti postupa u skladu sa zakonom Kkoji
ureduje njegov pravni polozaj, a moze je donirati isklju¢ivo drugom subjektu civilnog
sektora sa statusom socijalnog preduzetniStva za reSavanje problema zajednice u
oblastima delovanja iz ¢lana 7. ovog zakona, u kojoj i sam deluje.

Subjekt iz st. 1-3. ovog ¢lana je duzan da sacini plan reinvestiranja dobiti.

Za sredstva koja se iz ostvarene dobiti doniraju drugim pravnim licima ili
preduzetnicima, subjekt iz st. 1-3. ovog ¢lana sacinjava ugovor sa tim pravnim licem,
odnosno preduzetnikom kojim se utvrduje namena tih sredstava.

Plan reinvestiranja iz stava 4. ovog ¢lana i ugovor iz stava 5. ovog ¢lana
objavljuje se u nadleznom registru, zajedno sa izveStajem iz ¢lana 13. ovog zakona.

U sluaju prestanka subjekta socijalnog preduzetniStva i brisanja statusa
socijalnog preduzetniStva preostala dobit ste€ena za vreme trajanja tog statusa i po
oshovu tog statusa prenosi se nha drugi subjekt socijalnog preduzetnistva, u skladu sa
ograni¢enjem propisanim stavom 1. tacka 2) i st. 2-3. ovog ¢lana.

Upravljanje u subjektima socijalnog preduzetnistva
Clan 12.

Upravljanje subjektom socijalnog preduzetniStva ureduje se osnivackim
aktom, statutom ili drugim opstim aktom, u skladu sa zakonom, tako da se obezbedi
uCesSce u donosenju odluke najmanje jedne trecine:

1) zaposlenih radno sposobnih pripadnika drustveno osetljivih grupa, ako se
taj status ostvaruje po oshovu radne integracije tih lica;

2) korisnika proizvoda i usluga subjekta socijalnog preduzetniStva, ako se taj
status ostvaruje po osnovu plasmana proizvoda i pruzanja usluga tim licima;

3) zaposlenih, ako se taj status ostvaruje isklju¢ivo po osnovu poslovanja u
konkretnoj oblasti delovanja iz ¢lana 7. ovog zakona.



Ako se status ostvaruje po vise osnova navedenih u stavu 1. ovog Clana,
predstavnici po svakom od tih osnova se ravnomerno ukljuéuju u upravljanje
subjektom socijalnog preduzetnistva.

Obaveza iz st. 1. i 2. ovog ¢lana se ne odnosi na preduzetnika.
Obaveza izveStavanja o ispunjavanju drustvene uloge
Clan 13.

Subjekt socijalnog preduzetnistva sacinjava izvestaj o ispunjavanju drustvene
uloge za period od dve godine, u skladu sa ovim zakonom.

Izvestaj iz stava 1. ovog Clana sadrzi osnovne podatke u vezi sa:

1) ispunjavanjem uslova za poslovanje u statusu socijalnog preduzetnistva,
propisanih ovim zakonom;

2) poslovanjem, odnosno aktivnostima koje su realizovane u skladu sa
¢lanom 7. ovog zakona;

3) raspodelom dobiti u skladu sa &lanom 11. ovog zakona;

4) nacdinom upravljanja u subjektu socijalnog preduzetnistva, u skladu sa
¢lanom 12. ovog zakona.

Sastavni deo izvestaja iz stava 1. ovog €lana Cine i programi reinvestiranja i
ugovori o dodeli sredstava iz ¢lana 11. st. 4. i 5. ovog zakona, ako je u periodu
izveStavanja rasporedivana dobit.

Izvestaj iz stava 1. ovog ¢lana podnosi se nadleznom registru radi objave, u
roku kaoji je propisan za podnoSenje godiSnjeg finansijskog izvestaja.

Aktom Vlade na predlog ministarstva nadleznog za poslove zaposljavanja
blize se ureduje sadrzina i nacin podnoSenja izvestaja iz stava 1. ovog ¢lana.

Prestanak statusa socijalnog preduzetnistva
Clan 14.

Status socijalnog preduzetniStva prestaje brisanjem tog statusa iz Registra na
zahtev subjekta socijalnog preduzetnistva.

Privredni subjekt i subjekt civilnog sektora uz zahtev iz stava 1. ovog ¢lana
prilaze:

1) odluku nadleznog organa o prestanku statusa socijalnog preduzetnistva;

2) izjavu zastupnika tog subjekta, sa€injenu u formi javnobeleznicke isprave,
da je preostalu imovinu i dobit koju je stekao za vreme trajanja tog statusa i po
oshovu tog statusa taj subjekt preneo na drugi subjekt socijalnog preduzetnistva u
skladu sa ¢l. 10. i 11. ovog zakona.

Odluka iz stava 2. tatka 1) ovog ¢lana ne moze se doneti bez prethodne
vecinske saglasnosti predstavnika zaposlenih, odnosno korisnika proizvoda i usluga
u kolektivnom organu uprave iz €lana 12. stav 1. ovog zakona, koja se pribavlja u
formi javnobelezniCke isprave.

Uz zahtev iz stava 1. ovog Clana preduzetnik dostavlja izjavu sacinjenu u
formi javnobelezniCke isprave da je preostalu dobit koju je stekao za vreme trajanja
tog statusa i po osnovu tog statusa preneo na drugi subjekt socijalnog preduzetnistva
u skladu sa ¢élanom 11. ovog zakona.

Izjava iz stava 2. taCka 2) i stava 4. ovog Clana se objavljuje na internet
stranici organa koiji registruje status socijalnog preduzetnistva.



Posledice zloupotrebe statusa
Clan 15.

Zloupotrebom statusa socijalnog preduzetnidtva smatra se:
1) raspolaganje imovinom suprotno ¢lanu 10. ovog zakona;
2) raspolaganje dobiti suprotno ¢lanu 11. ovog zakona;
3) uskracivanje prava na upravljanje suprotno ¢lanu 12. ovog zakona;
4) neblagovremeno podnoSenje izvestaja iz ¢lana 13. ovog zakona,
5) neistinito prikazivanje stanja u izvestaju iz ¢lana 13. ovog zakona,;

6) nenamensko troSenje sredstava aktivne podrdke iz ¢lana 18. ovog
zakona.

Ministarstvo nadlezno za poslove zapoSljavanja vodi listu subjekata
socijalnog preduzetnistva kod kojih je utvrdena zloupotreba statusa.

Subjekt socijalnog preduzetniStva moZe podneti inicijativu za brisanje sa liste
iz stava 3. ovog €lana, uz koju prilaze dokaze o otklanjanju utvrdenih zloupotreba
statusa, odnosno obavljanju delatnosti u skladu sa ovim zakonom.

Lista iz stava 2. ovog €lana javno je dostupna na internet stranici ministarstva
nadleznog za zapoSljavanje.

Odnos sa drugim zakonima
Clan 16.

Na osnivanje, upravljanje, statusne promene, promene pravne forme,
prestanak i druga pitanja od znaaja za pravni polozaj subjekta socijalnog
preduzetniStva shodno se primenjuje zakon kojim se ureduje pravni poloza;j tih lica,
ako ovim zakonom nije drugacije propisano.

Statusna promena u kojoj ucestvuje subjekt socijalnog preduzetniStva
sprovodi se u skladu sa zakonom ako pravni sledbenik, odnosno svi pravni
sledbenici te statusne promene nastavljaju sa poslovanjem u statusu socijalnog
preduzetniStva uz obavezu ispunjavanja uslova za sticanje statusa propisanih ovim
zakonom.

Na pitanja koja se odnose na postupak registracije statusa socijalnog
preduzetnidtva u nadleznom registru, a koja ovim zakonom nisu posebno uredena,
shodno se primenjuje zakon kojim se ureduje postupak pred nadleznim registrom i
objavljivanje podataka i dokumenata u tom registru.

Ministar nadleZzan za sprovodenje zakona kojim je propisano vodenje registra
nadlezan je za odlucivanje o Zalbi na reSenje doneto u postupku registracije i
prestanka statusa socijalnog preduzetnistva.

Posebne olaksSice i oslobadanja
Clan 17.

Subjekt socijalnog preduzetniStva mozZe ostvariti olakSice i oslobodenja u
skladu sa propisima kojima se ureduju porezi, doprinosi za obavezno socijalno
osiguranje, naknada za koriSéenje javnih dobara i druge vrste novacnih obaveza.

Aktivha podrska subjektima socijalnog preduzetnistva
Clan 18.

Republika Srbija, autonomna pokrajina i jedinice lokalne samouprave
podrzavaju oshivanje i poslovanje subjekata socijalnog preduzetniStva, kroz



sprovodenje mera javnih politika, koje se planiraju u skladu sa zakonom koji ureduje
planski sistem.

Aktivna podrska iz stava 1. ovog ¢lana se obezbeduje sprovodenjem mera i
aktivnosti usmerenih na podrsku zapoS$ljavanju i unapredenju poslovanja subjekata
socijalnog preduzetnistva, definisanih dokumentima javnih politika i akcionih planova
zaposljavanja donetih na republickom nivou i nivou lokalnih vlasti, finansiranjem
projekata u oblasti socijalnog preduzetnistva, edukacijom o socijalnom
preduzetniStvu, promocijom socijalnog preduzetniStva, razvojem finansijskih
instrumenata za subjekte socijalnog preduzetniStva i drugim merama i aktivnostima.

Sredstva za podsticanje razvoja socijalnog preduzetnistva i za podrSku radnoj
integraciji pripadnika drustveno osetljivih grupa, obezbeduju se iz:

1) sredstava budZeta Republike Srbije namenjenih za finansiranje socijalnog
preduzetniStva, socijalne zastite, sredstva za sprovodenje mera aktivne politike
zaposljavanja, profesionalne rehabilitacije i zapoS$ljavanja osoba sa invaliditetom koje
realizuje organizacija nadlezna za poslove zapoSljavanja;

2) sredstava utvrdenih budzetom autonomne pokrajine i jedinica lokalne
samouprave;

3) poklona i donacija;
4) drugih izvora, u skladu sa zakonom.

Sredstva iz stava 3. ta€. 1) i 2) ovog ¢lana mogu biti dodeljena subjektu
socijalnog preduzetnistva pod uslovom da subjekt posluje, odnosno da je aktivan
najmanje godinu dana.

Vlada na predlog ministarstva nadleznog za poslove zapoSljavanja blize
ureduje nacin dodele sredstava iz stava 3. tac. 1) i 2) ovog ¢lana, uslove, kriterijume i
postupak za ostvarivanje prava na dodelu sredstava za podsticanje razvoja
socijalnog preduzetnistva.

Program razvoja socijalnog preduzetnistva
Clan 19.

Programom razvoja socijalnog preduzetnistva (u daljem tekstu: Program) se
planiraju mere aktivhe podrske subjektima socijalnog preduzetnistva.

Program iz stava 1. ovog d¢lana donosi Vlada na predlog ministarstva
nadleznog za poslove zapoSljavanja za period od pet godina.

Program iz stava 1. ovog €¢lana svojom sadrzinom ispunjava uslove u pogledu
rodne perspektive, rodne analize i urodnjavanja u skladu sa odredbama zakona koji
ureduje rodnu ravnopravnost.

Izuzetno od stava 1. ovog &lana, posebnim dokumentom javnih politika mogu
se planirati mere javnih politika u odnosu na odredene drustveno osetljive grupe iz
¢lana 6. ovog zakona, odnosno u odredenim oblastima delovanja iz ¢lana 7. ovog
zakona, ako iz razloga hitnosti tih mera i/ili specifi¢nosti oblasti planiranja, te mere
nisu ili nece biti obuhvaéene Programom.

U preostalom delu se na postupak usvajanja Programa, njegovu sadrzinu i
formu, kao i nacin izveStavanja o sprovodenju primenjuje zakon koji ureduje planski
sistem.



Savet za socijalno preduzetnistvo
Clan 20.

Vlada na predlog ministarstva nadleZznog za poslove zapoS$ljavanja odlukom
oshiva Savet za socijalno preduzetnistvo (u daljem tekstu: Savet), u roku od 60 dana
od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Odlukom iz stava 1. ovog €lana Vlada odreduje sastav Saveta, kriterijjume,
merila, nacin utvrdivanja i visinu naknade za predsednika, ¢lanove i sekretara i
zamenika sekretara koji pruzaju tehni¢ku podrsku Savetu, kao i druga pitanja od
znacaja za njegov rad.

Savet Cine predsednik, koji predsedava njegovim radom i imenuje se iz
javnog sektora i 13 ¢lanova, a tehni¢ku podrSku Savetu pruza sekretar i zamenik
sekretara, koji se imenuju na period od Cetiri godine.

Savet Cini jednak broj predstavnika javnog i privatnog sektora.

Sest &lanova Saveta imenuju se iz reda drzavnih sluzbenika, od kojih se
jedan ¢lan imenuje iz reda zaposlenih u organima autonomne pokrajine, a sedam
Clanova imenuju se iz reda predstavnika subjekata socijalnog preduzetnistva i
struCnjaka iz oblasti socijalnog preduzetnistva.

Za predsednika i ¢lana Saveta moze biti izabran drzavljanin Republike Srbije
koji ima najmanje pet godina radnog iskustva i poznaje propise u oblasti socijalnog
preduzetnistva.

Savet u roku od 30 dana od dana imenovanja predsednika, ¢lanova i tehni¢ke
podrs§ke donosi poslovnik o radu kojim blize ureduje pitanja od znacaja za njegov
rad.

Savet obavlja sledeée poslove:

1) razmatra i pokrecCe inicijative za razvoj socijalnog preduzetnistva i
inicijative za izmenu propisa u oblasti socijalnog preduzetnistva;

2) inicira predlog akta iz ¢lana 18. stav 5. ovog zakona;
3) inicira predlog Programa iz ¢lana 19. ovog zakona;

4) inicira predlog izveStaja o sprovodenju Programa iz ¢lana 19. ovog
zakona;

5) inicira mere za podrsku i promociju socijalnog preduzetnistva;

6) pruza struénu podrsku Vladi u donosenju odluka u vezi sa realizacijom
konkretnih projekata socijalnog preduzetniStva koji se finansiraju iz sredstava
budzeta Republike Srbije;

7) pruza podrsku i razmatra pripremljene akte u obavljanju poslova iz ¢lana
15. stav 2. ovog zakona;

8) obavlja druge savetodavne poslove na zahtev Vlade iz domena socijalnog
preduzetnistva;

9) obavlja druge poslove od interesa za oblast socijalnog preduzetnistva.

Predsednik i €lanovi Saveta i tehniCka podrSka Savetu za svoj rad imaju
pravo na naknadu.

Sredstva za rad Saveta i tehniCke podrske Savetu obezbeduju se iz budzeta
Republike Srbije, poklona, donacija i legata.

U funkciji unapredenja pojedinih pitanja iz oblasti razvoja socijalnog
preduzetnistva, sednicama Saveta iz stava 1. ovog Clana mogu da prisustvuju
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predstavnici drugih organa vlasti, privrede i civilnog sektora, kao i stru€njaci iz oblasti
socijalnog preduzetnistva, bez prava odlucivanja i bez prava na naknadu za svoj rad.

Nadzor
Clan 21.

Inspekcijski nadzor vrSi nadlezna inspekcija u zavisnosti od predmeta
nadzora i prirode utvrdenih nezakonitosti i nepravilnosti.

Prestanak vazenja drugih propisa
Clan 22.
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da vaze odredbe:

1) ¢l. 28. i 34, u delu koji se odnosi na socijalno preduzecée i organizaciju
i ¢lan 45. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa invaliditetom
(,Sluzbeni glasnik RS”, br. 36/09 i 32/13);

2) tactke 2. Odluke o otvaranju budzetskog fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zapo$ljavanja osoba sa invaliditetom (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 36/10,
83/12 i 46/13) u delu koji se odnosi na socijalno preduzece i organizaciju.

Donosenje propisa za sprovodenje ovog zakona
Clan 23.

Akt Vlade iz ¢lana 13. stav 5. ovog zakona, ¢lana 18. stav 5. i Program iz
Clana 19. stav 2. ovog zakona donosi se u roku od devet meseci od dana stupanja ha
shagu ovog zakona.

Stupanje na snhagu i pocéetak primene
Clan 24.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije”, a primenjuje se istekom devet meseci od dana njegovog
stupanja na snagu, osim odredbe ¢lana 20. koja se primenjuje od dana stupanja na
shagu ovog zakona.



